STATUT

DOMA ZA STARIJE OSOBE
»SVETI JURAJ SVETI DURD*

Rujan, 2026.



Na temelju ¢lanka 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (;,Narodne novine broj 18/22.,
46/22.,119/22., 71/23., 156/23., 61/25.), ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*
broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.1127/19.) i élanka 8. Odluke o osnivanju Doma za starije osobe ,,Sveti
Juraj Sveti Purd® (,,Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije broj 44/26.) na koju je Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike izdalo suglasnost RjeSenjem od 7.7.2026. KLASA:
UP/1-550-01/26-01/08, URBROJ: 524-09-01-02-02/1-26-2, Upravno vije¢e Doma za starije ,,Sveti Juraj
Sveti Purd®, uz prethodnu suglasnost Osnivada, na 2. sjednici odrZanoj 29.9.2026. donosi

STATUT
DOMA ZA STARIJE OSOBE ,SVETI JURAJ SVETI DURD“

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Statutom ureduju status, naziv i sjediste, djelatnost, pecat i Stambilj, pravni polozaj,
predstavljanje i zastupanje, imovina, ustroj Doma, tijela Doma i njihov djelokrug, korisnici, javnost
rada, unutarnji nadzor, op¢i akti, poslovna i profesionalna tajna, statusne promjene i prestanak rada te
druga pitanja od zna&aja za rad Doma za starije osobe ,,Sveti Juraj Sveti Durd™.
(2) Izrazi u ovom Statutu koji imaju rodno znadenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Dom za starije osobe ,,Sveti Juraj Sveti Purd* (dalje u tekstu: Dom) osnovan je Odlukom Opéinskog
vije¢a Opéine Sveti Durd o osnivanju Doma za starije osobe ,,Sveti Juraj Sveti Durd” KLASA: 007-
02/26-01/1, URBROJ: 2186-21-02-26-1, od 19.5.2026. godine, koja je objavljena u ,,Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije* broj 44/26. Na predmetnu Odluku je Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike izdalo Rjesenje o uskladenosti s odredbama Zakona o ustanovama i
Zakona o socijalnoj skrbi KLASA: UP/I-550-01/26-01/08, URBROIJ: 524-09-01-02-02/1-26-2, od
7.7.2026.

Clanak 3.
Osnivaé Doma je Opéina Sveti Durd, Ulica bra¢e Radi¢ 1, Sveti Purd, 42233 Sveti Durd, OIB:
43894275599.

Clanak 4.
Dom je pravna osoba upisana u registar Trgovackog suda u Varazdinu temeljem RjeSenja Trgovackog
suda u Varazdinu poslovni broj Tt-26/2470-2 od 11.8.2026. godine, pod brojem upisa MBS: 070225913.

IL. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I STAMBILJ
Clanak 5.
(1) Dom je javna ustanova za obavljanje djelatnosti pruzanja socijalnih usluga starijim osobama.
(2) Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Dom za starije

osobe ,,Sveti Juraj Sveti Purd”
(3) Naziv Doma istaknut je na zgradi u kojoj je sjediste Doma, odnosno u kojoj Dom obavlja djelatnost

radi koje je osnovan.

Clanak 6.
(1) Sjediste Doma je u Svetom Purdu, Preloska ulica 1B.



(2) O promjeni naziva i sjedista Doma odluéuje Osniva¢ na prijedlog Upravnog vije¢a Doma.

Clanak 7.

(1) Dom pruZa socijalne usluge osobama koje zbog starosti ili bolesti ne mogu skrbiti 0 osnovnim
Zivotnim potrebama i to:

— usluga savjetovanja,

— usluga boravka i smjestaja,

— pomo¢ u kuéi,

— osobna asistencija.
(2) Pored navedenih djelatnosti, Dom mozZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju navedenih
djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobitajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 8.
(1) Dom moZe promijeniti djelatnost.
(2) O promjeni djelatnosti odlu¢uje Osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca Doma, pod uvjetima i na
nadin propisan Zakonom o socijalnoj skrbi.

Clanak 9.
(1) Dom ima pedat okruglog oblika, promjera 3 cm, s nazivom i sjedistem Doma.
(2) Odlukom Ravnatelja ureduje se narugivanje, uporaba, rukovanje i zamjena pecata te se odreduje broj
pedata, nadin koristenja i osobe odgovorne za njihovu uporabu i Cuvanje.

IIL. PRAVNI POLOZAJ 1 IMOVINA DOMA

Clanak 10.
Dom posluje i obavlja svoju djelatnost samostalno u skladu i na nagin odreden Zakonom o socijalnoj
skrbi, Zakonom o ustanovama i drugim propisima, aktom o osnivanju, Statutom i drugim opéim aktima
Doma te pravilima struke.

Clanak 11.
(1) Dom moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari te biti strankom u postupcima pred sudovima, drZzavnim tijelima i drugim
javnopravnim tijelima, u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.
(2) Dom ne mozZe bez prethodne suglasnosti Osnivaca odluciti o:
— promjeni djelatnosti Doma,
— promjeni naziva i sjedi§ta Doma,
— statusnim promjenama Doma,
— prestanku rada Doma,
— udruzivanju u zajednicu ustanova,
— osnivanju druge pravne osobe,
— davanju jamstva za kreditno zaduZivanje,
~  stjecanju, optere¢ivanju, otudenju ili drugom raspolaganju nekretninama,
—  stjecanju, optereéivanju ili otudenju pokretne imovine u slu¢ajevima u kojima je to odredeno
aktom o osnivanju,
— zaduZivanju Doma,
— odludivanju o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,
— odluéivanju o uvjetima i na¢inu ulaganja domacih i stranih fizi¢kih i pravnih osoba u Dom, osim
humanitarne pomo¢i,



— izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pla¢anja u slu¢ajevima u kojima je to odredeno
aktom o osnivanju,
—  drugim pitanjima za koja je zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom propisana prethodna
suglasnost Osnivaca.
(3) Upravno vijeée i Ravnatelj u okviru svojih ovlasti duzni su pribaviti prethodnu suglasnost Osnivaca
kada je ona propisana zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom.

Clanak 12.
Imovinu Doma &ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, ste¢ena pruzanjem usluga ili su
pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 13.
(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ Doma solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.
(3) Promet novéanih sredstava obavlja se preko jedinstvenog Ziro-raCuna.

IV. SREDSTVA ZA RAD DOMA
Clanak 14.
(1) Sredstva za rad Doma osiguravaju se iz:
— cijene usluga koju pladaju korisnici
— proradunskih sredstava Osnivada, nadleZnog Ministarstva za one korisnike kojima je
rjeSenjem Hrvatskog zavoda za socijalni rad osiguran smjestaj u Centru, a njihovi prihodi i
novdana sredstva nisu dostatna za placanje smjestaja
— donacija, potpora, sponzorstva fizi¢kih i pravnih osoba
— drugih izvora.
(2) Sredstva za rad i poslovanje Doma koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te financijskim
planom Doma.

Clanak 15.
(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava za obavljanje i razvoj
djelatnosti Doma upisane u sudski registar i za unapredenje rada, o ¢emu odluéuje Upravno vijece, uz

suglasnost Osnivaca.

(2) Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se ulaganje
sredstava u nabavu opreme za potrebe Doma i edukacija.

(3) U sludaju gubitka u poslovanju Doma, Upravno vijeée ¢e na prijedlog Ravnatelja i uz prethodnu
suglasnost Osnivada utvrditi na¢in pokrivanja gubitaka.

Clanak 16.
Cijene usluga Doma odreduje Upravno vijee Doma.

V. ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE DOMA

Clanak 17.
(1) Dom predstavlja i zastupa Ravnatelj.
(2) Ravnatelj ima ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u skladu
s ovim Statutom.
(3) Ravnatelj moZe svoja ovladtenja za zastupanje prenijeti na druge osobe, o ¢emu izdaje pisanu
punomo¢ u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje izdaje punomoc.



(4) Ravnatelja Doma u slu¢aju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
struéni radnik ili drugi radnik Doma koji ima zavr§en integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni
studij prava ili ekonomije, a kojega on odredi.

(5) Zamjenik ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove Ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze
odgadati do Ravnateljeva povratka.

Clanak 18.
(1) Ravnatelj je ovlaten u ime i za ratun Doma poduzimati sve pravne radnje i sklapati ugovore u okviru
djelatnosti Doma, osim pravnih radnji i ugovora za koje je zakonom, aktom o osnivanju ili ovim
Statutom odredeno da ih donosi odnosno sklapa Upravno vijee ili za koje je potrebna prethodna
suglasnost Osnivaca.
(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost sklapanja i izvrSavanja ugovora iz stavka 1. ovoga Clanka te za
njihovu uskladenost s financijskim planom i drugim opéim aktima Doma.
(3) Ravnatelj provodi odluke Upravnog vijeca i odgovoran je za njihovo izvrSavanje.
(4) U slu¢ajevima u kojima je za sklapanje ugovora ili poduzimanje druge pravne radnje potrebna
prethodna odluka Upravnog vijeca ili suglasnost Osnivada, Ravnatelj moZe sklopiti ugovor odnosno
poduzeti pravnu radnju nakon donoSenja odgovarajuée odluke odnosno pribavljanja potrebne
suglasnosti.
(5) Ravnatelj moZe, u granicama svojih ovlasti, dati pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Doma
u pravnom prometu.

Clanak 19.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupiti kao druga ugovorna strana i s Domom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj rafun, u svoje ime i za racun drugih osoba ili u ime i za racun
drugih osoba.

VI. USTROJ DOMA
Clanak 20.

(1) Rad Doma organiziran je u sjedi§tu Doma.

(2) Ustroj Doma, organizacija rada, dnevni raspored rada, organizacijski oblici rada, medusobni odnosi
izmedu pojedinih organizacijskih jedinica i druga pitanja organizacije rada u Domu ureduju se op¢im
aktom.

VIIL. TIJELA DOMA

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 21.

(1) Domom upravlja Upravno vijeée koje &ine tri predstavnika Osnivaca, jedan predstavnik radnika
zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma odnosno njegov zakonski zastupnik.
(2) Clana Upravnog vije¢a, predstavnika korisnika Doma odnosno njegovog zakonskog zastupnika,
predlazu korisnici Doma na skupu korisnika.
(3) Clanove Upravnog vijeca, predstavnike Osnivaca i korisnika, imenuje Osniva¢ na mandat od Cetiri
godine.
(4) Clana Upravnog vijeéa, predstavnika radnika zaposlenih u Domu, na mandat od Cetiri godine
imenuje i razriesava radni¢ko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno op¢im propisima o radu.
(5) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi Upravnog vijeca izmedu
predstavnika Osnivaca.
(6) Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vije¢a Doma utvrduje Osniva¢ svojom Odlukom.



Clanak 22.
Clanovi Upravnog vijeca, predstavnici Osniva¢a, moraju imati najmanje zavrSen sveuéiliSni diplomski
ili struéni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij.

Clanak 23.
(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine.
(2) Upravno vijeée Doma duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivaca o isteku mandata

¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 24.
(1) Predsjednik Upravnog vijeéa ili &lan Upravnog vijeta moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata:
1. na osobni zahtjev
2. ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove predsjednika ili ¢lana upravnog vije¢a utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Doma
3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu $tetu ili vece smetnje u njegovu
radu ili
4. zbog drugih opravdanih razloga.
(2) Odluku o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijec¢a donosi Osnivac.
(3) Odlukom o razrjedenju &lana Upravnog vijeéa iz stavka 2. imenuje se novi ¢lan Upravnog vije¢a
kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenoga ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 25.
(1) Upravno vijeée obavlja poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.
(2) Upravno vijeée osobito:

— donosi Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Doma, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca;

— donosi godisnji plan i program rada i razvoja Doma na prijedlog Ravnatelja te nadzire njegovo
izvriavanje;

— donosi financijski plan na prijedlog Ravnatelja i dostavlja ga Osnivacu;

— usvaja polugodinji i godisnji izvjestaj o izvrenju financijskog plana na prijedlog Ravnatelja;

— donosi godisnji obracun;

— analizira financijsko poslovanje Doma;

— usluéaju gubitka u poslovanju Doma bez odgadanja obavjeStava Osnivaca,

— raspravlja i odluuje o izvjes¢éima Ravnatelja;

— predlaze Osnivadu promjenu ili prosirenje djelatnosti Doma;

— predlaZe Osnivadu statusne promjene Doma;

— odluduje o stjecanju, optere¢ivanju, otudenju ili drugom raspolaganju nekretninama, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca;

— natemelju javnog natjedaja imenuje i razrjeSava Ravnatelja te s njim sklapa ugovor o radu;

— odluéuje u drugom stupnju o pravima iz radnog odnosa radnika Doma;

— odluduje u drugom stupnju o prigovorima i Zalbama korisnika u vezi s ostvarivanjem prava na
socijalnu uslugu ili kvalitetom pruzene usluge;

— donosi Poslovnik o svom radu;

— podnosi Osnivacu godi$nje izvje$ée o svom radu;

— daje Osnivadu i Ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad Doma;

— obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.



(3) Upravno vije¢e samostalno odlucuje o sklapanju ugovora u okviru sredstava osiguranih financijskim
planom, osim ugovora za koje je zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom odredena nadleZnost
drugog tijela.

(4) Za sklapanje ugovora &ija vrijednost prelazi 20.000,00 eura s uklju¢enim porezom na dodanu
vrijednost, Upravno vije¢e duzno je pribaviti prethodnu suglasnost Osniva¢a, u skladu s Odlukom o
osnivanju.

(5) Ograni&enje iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na sklapanje ugovora s ministarstvom nadleZnim
za poslove socijalne skrbi, ako je predmet ugovora pruZanje socijalnih usluga u okviru mreze socijalnih
usluga.

Clanak 26.
Pored poslova navedenih u &lanku 25., Upravno vijeée razmatra stanje i rezultate rada i poslovanja
Doma, prati organiziranje djelatnosti i izvrsavanje zada¢a Doma i u svezi s time poduzima odgovarajuce
mjere, prati materijalne potrebe Doma, daje smjernice i preporuke za rad stru¢nih tijela i sluzbi Doma,
te suraduje sa drzavnim i lokalnim tijelima, drugim ustanovama i udrugama.

Clanak 27.
(1) Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
(2) Upravno vije¢e moZe pravovaljano raspravljati i odlucivati kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
(3) Upravno vijece odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(4) Sjednice Upravnog vijeéa odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
(5) Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja ili vecine ¢lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 28.
Za proudavanje i razmatranje pojedinih strugnih i drugih pitanja od znacaja za rad i odlucivanje
Upravnog vije¢a i za pripremanje i pratenje izvr§avanja odluka, Upravno vijee moZe osnovati radne
skupine i tijela, a moZe angazirati i struéne osobe.

Clanak 29.
Upravno vijeée donosi poslovnik o radu kojim pobliZe ureduje nacin rada i odlu¢ivanje Upravnog vijeca,
sazivanje i vodenje sjednica te druga pitanja o zna¢aja za rad Upravnog vijeca.

2. RAVNATELJ

Clanak 30.
(1) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Doma, predstavlja i zastupa Dom te vodi i odgovoran je

za stru¢ni rad Doma.
(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Doma te za izvr$avanje odluka Upravnog vije¢a.
(3) Ravnatelj osobito:
— organizira i vodi rad i poslovanje Doma;
— predstavlja i zastupa Dom;
— poduzima pravne radnje u ime i za radun Doma i sklapa ugovore u okviru svojih ovlasti;
— predlaze Upravnom vijeéu godi$nji plan i program rada i razvoja Doma;
— predlaze Upravnom vijedu financijski plan i izvjestaje o izvrSenju financijskog plana;
— odgovara za izvr$avanje financijskog plana;
— provodi odluke Upravnog vijeca;



—  donosi opée akte Doma za koje je zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom ovlasten, uz
prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a kada je ona propisana;
—  donosi pojedinaéne odluke o pravima i obvezama radnika u skladu sa zakonom, ovim Statutom
i opéim aktima Doma;
—  odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Doma, u skladu sa zakonom, ovim
Statutom, opéim aktima Doma i pribavljenim suglasnostima kada su propisane;
— sklapa ugovore o radu s radnicima Doma;
—  organizira struéni rad Doma i odgovara za njegovu stru¢nu kvalitetu;
—  organizira i provodi postupke javne i jednostavne nabave u skladu sa zakonom i op¢im aktima
Doma;
— odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;
— daje, u granicama svojih ovlasti, pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Doma u pravnom
prometu;
— predlaZe Upravnom vijeéu plan investicija i druge mjere za unapredenje rada Doma;
— podnosi Upravnom vijeu izvje§¢a o radu i poslovanju Doma, najmanje jednom godisnje, a po
potrebi i Cesée;
—  podnosi Upravnom vijeéu izvjeséa o investicijskom i tekuéem odrzavanju, nabavi opreme i
drugim znacajnijim ulaganjima;
—  imenuje i razrjeSava voditelje organizacijskih jedinica, u skladu s ovim Statutom i opéim aktima
Doma;
—  brine o ¢uvanju i pravilnoj uporabi imovine Doma i stvari korisnika koje su povjerene Domu na
cuvanje;
~  pokreée postupak dono$enja i uskladivanja op¢ih akata Doma;
— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Doma.
(4) Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca nastupati kao druga ugovorna
strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime i za raéun drugih osoba ili u
ime i za raun drugih osoba.
(5) Ravnatelj ima pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca i sudjelovati u njihovu radu
bez prava odlugivanja.

Clanak 31.
Za ravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete (kumulativno):

1. hrvatsko drzavljanstvo

2. zavrSen sveulili$ni diplomski ili stru¢ni diplomski studij ili sveu¢ilidni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij iz znanstvenih podrudja
humanisti¢kih ili drustvenih znanosti, podru&ja biomedicine i zdravstva te dijelova umjetnickog
podrudja likovne ili glazbene umjetnosti.

3. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom,

4. uodnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine* broj 18/22., 46/22., 119/22., 71/23., 156/23., 61/25.)

Clanak 32.
(1) Ravnatelja Doma imenuje i razrjeSava Upravno vijece.



(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje€aja, koji se objavljuje u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Doma.
(3) U javnom natjeéaju se objavljuju slijede¢i podaci:

- uvjeti utvrdeni ¢lankom 31. ovoga Statuta,

- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,

- rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok dostave obavijesti podnositeljima prijava o izboru (i imenovanju) u trajanju 45 dana od dana

isteka roka za podnoSenja prijava.

(4) Ako se na objavljeni natjeaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje¢aj
¢e se ponoviti.
(5) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovati ¢e se vrSitelj duZnosti
ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.
(6) Mandat ravnatelja traje &etiri godine, a ista osoba mozZe biti ponovno imenovana za ravnatelja na
temelju natjeCaja.

Clanak 33.
(1) Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.
(2) Odluka o raspisivanju natjeaja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata
ravnatelja.
(3) S kandidatima za ravnatelja Doma prijavljenima na natje¢aj provodi se pisano testiranje i intervju.
(4) Izbor kandidata za ravnatelja Doma provodi se javnim glasovanjem.
(5) Kandidat za ravnatelja Doma, a koji je &lan Upravnog vije¢a Doma, ne moZe sudjelovati u raspravi
i dono3enju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Doma.

Clanak 34.
(1) Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu u punom radnom vremenu,
na vrijeme od etiri godine.
(2) Osoba imenovana za ravnatelja, koja je u Domu imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radila ili na druge
odgovarajuée poslove sukladno stru¢noj spremi koju ima, u protivnom joj prestaje radni odnos.
(3) Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos s drugom osobom.
(4) Osobi koja je imenovana za ravnatelja, istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana
ravnateljem, Dom je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 35.
(1) Upravno vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

- je nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj
18/22.,46/22.,119/22.,71/23., 156/23., 61/25.)

- ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo Upravno vijece,

- ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima Doma,

- neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Domu vecu Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duZnost zbog Sega su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti,



- jer je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i op¢ih akata Doma ili su utvrdene
teZe nepravilnosti u radu ravnatelja.
(2) Upravno vijeée mora prije dono3enja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrje$enje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni u roku od 15 dana od dana primitka pisane
obavijesti o razlozima za razrjesenje.
(3) Upravno vijeée duzno je donijeti odluku o razrjeSenju u roku od 30 dana od dana saznanja za neki
od razloga za razrjeSenje.

Clanak 36.
U sludaju razrjeSenja ravnatelja imenovati ée se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a Upravno vije¢e duzno je
raspisati javni natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 37.
U sludaju smrti ravnatelja, Upravno vijece je duzno odmah imenovati vrSitelja duznosti i u roku od 30
dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti raspisati javni natjecaj za ravnatelja.

Clanak 38.
Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 31.
ovog Statuta.

Clanak 39.
(1) Ravnatelja Doma u slugaju privremene sprijeSenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
struéni radnik ili drugi radnik Doma koji ima zavr$en integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni
studij prava ili ekonomije, a kojega on odredi.
(2) Struéni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati poslove ravnatelja ¢ije se
izvrSenje ne moze odgadati.

3. STRUCNO VIJECE
Clanak 40.
Dom ima Struéno vijeée kojeg &ine svi struéni radnici Doma koji obavljaju djelatnost socijaine skrbi u
Domu.

Clanak 41.
(1) Struéno vijeée radi na sjednicama, koje saziva i kojima predsjedava predsjednik Stru¢nog vijeca.
(2) Struéno vijeée donosi Poslovnik o svom radu kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te nacin rada i donoSenje odluka.

Clanak 42.

(1) Struéno vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeéu Doma misljenja i prijedloge o:

- struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,

- ustroju Doma,

- utvrdivanju programa stru¢nog rada Doma,

- potrebi struénog usavriavanja strucnih radnika Doma,

- idrugim strunim pitanjima vezanim uz rad Doma.
(2) Predsjednik Stru¢nog vijeca duZan je sudjelovati u radu Upravnog vijeca bez prava glasa kada se
raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka.



VIIL. PRIJAM I OTPUST KORISNIKA DOMA

Clanak 43.
(1) Korisnici Doma su starije osobe kojima Dom pruza usluge navedene u Elanku 7. Statuta.
(2) Zivot korisnika u Domu organizira se u skladu s nadelima socijalne skrbi, pravilnikom o ku¢nom
redu i drugim op¢im aktima Doma.
(3) Medusobna prava i obveze izmedu korisnika i Doma kao i prijam i otpust korisnika regulira se na
na&in propisan zakonom, podzakonskim aktima, opéim aktom Doma te ugovorom o smjestaju.

Clanak 44.
(1) O prijemu korisnika, redoslijedu prijama i otpustu korisnika odluéuje Komisija za prijam i otpust
korisnika koju imenuje Upravno vijece.
(2) Komisiju iz stavka 1. ovoga &lanka &ine: socijalni radnik Doma, socijalni radnik nadleznog tijela
sukladno zakonu, radni terapeut Doma, lije¢nik primarne zdravstvene zadtite i glavna medicinska sestra
Doma.
(4) Komisija donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.
(5) Sjednici Komisije mogu biti nazo&ni i drugi struéni radnici.

IX. OPCI AKTI

Clanak 45.
Opéi akti Doma su Statut, pravilnik o radu, pravilnik o sistematizaciji Doma i drugi opéi akti koji se
donose na temelju ovog Statuta.

Clanak 46
(1) Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, donosi:
- Statut,
- Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji.
(2) Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca, donosi slijedeée opce akte:
- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,
- Pravilnik o éuvanju imovine korisnika Doma,
- Pravilnik o za§titi od poZara,
- Pravilnik o za$titi na radu,
- Pravilnik o ku¢nom redu,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
- Pravilnik o stru¢nom usavriavanju i osposobljavanju radnika,
- Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni,
- druge opée akte utvrdene Zakonom, ovim statutom i drugim propisima.

Clanak 47.
(1) Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.
(2) Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo&i ili glasilu Doma, ako
samim aktom nije drugacije odredeno.
(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, zbog osobito opravdanih razloga opéi akti stupaju na
snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.
(4) Dom je duzan odredbe o osnivanju, Statut i druge opée akte, a kojima se ureduje rad Doma u
obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti koji se smatra javnom sluzbom, u¢initi dostupnim javnosti na
adekvatan nacin.

X. JAVNOST RADA DOMA



Clanak 48.
(1) Rad Doma je javan.
(2) Dom je duZan pravodobno, potpuno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju
je osnovan, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
(3) Dom osigurava javnost rada objavljivanjem informacija o svom radu na mreZnim stranicama Doma
i na druge odgovarajuce nadine, u skladu sa zakonom.
(4) Dom je duzan omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili koje nadzire, u
skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na pristup informacijama.
(5) Dom ¢e uskratiti pristup informacijama, odnosno ograniiti pristup informacijama, samo u
slu¢ajevima i na nadin propisan zakonom.
(6) Javnost se moZe iskljuditi od pojedinih informacija ili dijela rada Doma kada je to propisano
zakonom, osobito radi zastite osobnih podataka, poslovne ili profesionalne tajne te drugih zakonom

zastiéenih interesa.

Clanak 49
(1) O obavjestavanju javnosti brine Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
(2) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duZna je putem sredstava javnog priopéavanja (tisak, radio, televizija,
internet i druga sredstva) obavjestavati javnost o djelatnosti i radu Doma i davati izjave.

Clanak 50.
(1) Radnici imaju pravo biti obavijeSteni o radu i poslovanju Doma, te nalazima i upozorenjima
inspekcijskih i struénih nadzora nad radom Doma, putem oglasne plo¢e Doma ili na skupu radnika.
(2) Upravno vijeCe i ravnatelj obvezni su osigurati i omoguiti redovito i pravodobno obavjes¢ivanje
radnika Doma o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava, obveza i interesa iz radnog odnosa.
(3) Radnici Doma imaju u svakome trenutku pravo uvida u op¢e akte Doma.

XI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 51.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Doma ili $tetilo njegovom poslovnom interesu.
(2) Profesionalnom tajnom smatraju se isprave i podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu korisnika
Doma, odnosno radnika Doma te njihovom podrijetlu koji su sadrZani u sluZbenoj dokumentaciji Doma.
(3) Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su &uvati &lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na bilo
koji nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom ili profesionalnom tajnom.
(4) Obveza &uvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju
kojeg su duzni Suvati poslovnu i profesionalnu tajnu.
(5) Povreda obveze &uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu ugovora o radu.
(6) O &uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Doma.

Clanak 52.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci i isprave koji se po propisima smatraju poslovnom tajnom,
- isprave i podaci koje kao povjerljive priop¢i nadleZno tijelo,
- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu.

XI1. STATUSNE PROMJENE 1 PRESTANAK RADA DOMA
Clanak 53.



O svim statusnim promjenama Doma odlucuje Osnivac.

Clanak 54.
Dom prestaje s radom odnosno prestaje s pruzanjem socijalnih usluga u slu¢ajevima i na nacin propisan
Zakonom o socijalnoj skrbi, Zakonom o ustanovama i drugim vaZe¢im propisima.

XIII. UNUTARNJI NADZOR

Clanak 55.
(1) Unutarnji nadzor nad radom organizacijskih jedinica i radnika Doma provodi ravnatelj odnosno

radnik kojeg ovlasti.
(2) Unutarnji nadzor nad radom obavlja se na nagin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru koji
donosi ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

XIV. TUMACENJE ODREDBI STATUTA
Clanak 56.
Za tumacenje odredbi Statuta ovlasteno je Upravno vije¢e Doma.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 57.
Opéi akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u skladu sa Statutom i drugim propisima u roku 6 mjeseci
od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 58.
Na pitanja koja nisu uredena ovim statutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama, Zakona o
socijalnoj skrbi i drugi zakonski propisi.

Clanak 59.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i Doma.

Clanak 60.
Ovaj Statut objavit e se u ,,Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije®.

Predsjednica Upravnog vijeéa

Tea Haramija Poljak, dr.med., spec. obiteljske medicine
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